INSPECTIAMUNCII
INSPECTORATULTERITORIAL DE MUNCATIMIS

Nr.25808/BCRM/10.10.2022

CATRE:

REF: ADRESA NR.25808/20.09.2022

Revenim la adresa nr.25808/BCRM/30.09.2022, referitor la solicitarea dumneavoastra,
nregistrata la ITM Timis cu nr.25808/20.09.2022, cu urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art.51 alin.(2) din Legea nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: “Contractul individual de munca poate fi suspendat
in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul
intern.”.

Prevederile art.52 alin.(1) din Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare: “Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii: a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in
conditiile legii;” au fost declarate neconstitutionale prin Decizia Curtii Constitutionale
nr.261/2016, incetandu-si efectele juridice, in data de 22 august 2016, intrucat legiuitorul
nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

in conformitate cu prevederile art.4 din H.G. nr.905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare: “(1) Transmiterea
registrului catre inspectoratul teritorial de munca, cu datele prevazute la art. 3 alin. (2),
se face dupa cum urmeaza: ... e) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. o) se transmit cel
tarziu n ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu exceptia situatiei
absentelor nemotivate cdnd transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucrdtoare
de la data suspenddrii; ”
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